Die Turken denken anders

Eine interessante Studie — Gegen die Gleichberechtigung der Frauen

Im Kreis Dinslaken wohnen 1043 Tiirken, davon sind 54 Frauen. Der groBte Teil
ist auf dem Schacht Lohberg beschiitigt, andere auf dem Verbundbergwerk Walsum
und in verschiedenen Industriebetrieben unseres Kreises. Die meisten von ihnen sind
in Wohnheimen untergebracht. Was wissen wir von diesen Gastarbeitern? Wenig
oder gar nichts. Sie kapseln sich ab. Wir suchen keinen Kontakt. Sprachschwierig-
keiten auf beiden Seiten machen die Begegnung fast unmoglich.

Frau Dr. Nermin Abadan, Dozentin an der Universitit Ankara, hat nun iiber die
Situation der tiirkischen Arbeiter in Deutschland eine Untersuchung angestellt, die
manche fiir uns interessante Aufschliisse gibt.

Einen breiten Raum nimmt in der Stu-
die die Einstellung der Tiirken gegen-
liber dem fiir sie ungewohnten Leben
in einem stark industrialisierten Land
ein. Zweidrittel aller befragten Tiirken
bezeichnen ihren Arbeitsplatz in Deutsch-
land als angenehm. Das restliche Drittel
beschwert sich vorwiegend iiber schmut-
zige (12 Prozent) oder schwere Arbeit
(21 Prozent). Ubereinstimmend brachten
die Tirken zum Ausdruck, daB ihre Ar-
beit hauptsachlich korperliche Leistung
erfordert. Die von ihnen geforderten
Eigenschaften sind Gesundheit und Kraft.
Trotzdem gaben 70 Prozent der Tiirken
an, ihnen mache die Arbeit keine Schwie-
rigkeiten, aber nur 34 Prozent sagten,
die Anpassung an das deutsche Arbeits-
tempo habe keine Schwierigkeiten berei-
tet, Das heiBt, daB von je 100 Tiirken
66 die Anpassung schwerfiel. Die Halfte
der Tiirken ist mit den vorgefundenen
Arbeitsbedingungen zufrieden, wiéhrend
19 Prozent unbedingt ihre Arbeitsstelle
wechseln wollen.

Bei einer Untersuchung des Zufrieden-
heitsgrades je nach der Zahl der tiirki-
schen Arbeiter, die in dem betreffenden
Betrieb tdtig sind, wurde festgestellt, daB
der hochste Zufriedenheitsgrad (61 Pro-
zent) bei den Betrieben liegt, in denen
5 bis 10 Tirken beschéftigt werden. Da-
gegen betrdgt die Quote der Zufrieden-
heit bei Betrieben mit tber 1000 tiirki-
schen Arbeitern kaum 35 Prozent. Die

Halfte aller tiirkischen Arbeiter &uBert
sich lber die Verdienstmoéglichkeiten
positiv. 4/5 (78 Prozent) fiihlen sich im
Zusammenleben mit einer Gruppe von
Landsleuten zufrieden. Fas! die Halfte
der tiirkischen Arbeiter {44 Prozent) hat
auch auBerhalb der Dienstzeit zu ihren
Landsleuten freundschaftliche Beziehun-
gen. s der in Deutschland tatigen Tiir-
ken (81 Prozent) bezeichneten bei der Be-
fragung ihre deutschen Vorgesetzten als
gerecht, gebildet und gutherzig, sie ver-
teidigten die Arbeiterrechte und hegten
den Tiirken gegeniiber Riicksicht. Frau
Dr. Abadan fand, der wesentliche Grund
dieser hohen Sympathie fiir die deutschen
Meister und Steiger und der Respekt vor
ihnen liege vor allem an dem hervorra-
genden Ausbildungs- und Priifungssystem
Deutschlands, welches eine gute Auslese
der technischen Fiihrungsschicht ermdg-
liche. AuBerdem achten die Tirken Mei-
ster, die sich vor korperlicher Arbeit
nicht scheuen.

Viel MiBverstdndnisse gibt es wegen
der fiir die Tirken schwer zu verstehen-
den deutschen Lohnabziige und der
Sozialabgaben. Die meisten Beschwerden
iiber die Arbeitsvertrage beziehen sich
auf Lohnfragen. Den Tirken ist der Be-
griff ,Gedinge" oder ,Akkord"” meist vol-
lig unbekannt. Sie fiihlen sich h&ufig
hintergangen, wenn ihnen nicht der ver-
einbarte Bruttolohn gezahlt wird. Der in-
stitutionelle Aufbau eines normalen Be-

145



triebes in Deutschland st ihnen nicht
bekannt. Deshalb wenden sie sich im
Notfall und bei persénlichen Schwierig-
keiten lieber an Personen wie den erfah-
renen Freund, den Heimleiter oder den
Dolmetscher, statt an Personalabteilung
oder Betriebsrat.

Die Gewerkschaften — so ermittelte
Frau Dr. Abadan in ihrer Rundfrage —
oder Organisationen wie Tiirk Danis
(Arbeiterwohlfahrt) werden wenig in An-
spruch genommen. Zusammenfassend sagt
Frau Dr. Abadan: ,Die Mehrzahl der
Arbeiter steht gesinnungsmé&Big noch
immer im Banne des gemeinschaftlichen
Lebens.*

Auch mit dem Gebiet des Arbeitsschut-
zes befaBt sich die Studie. Sie stellt fest,
daB die Wahrscheinlichkeit eines Arbeits-
unfalles eng mit der Ausbildung zusam-
menhéngt., Die héchste Unfallquote ent-
fallt auf Tirken, die vor ihrer Anstellung
in Deutschland in der Landwirtschaft
tdtig waren und in Deutschland in der
Industrie unterkamen,
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Die Aufstiegsméglichkeiten in Deutsch-
land beurteilen die Tiirken ttberwiegend
negativ. Fast die Hilfte ist davon fiber-
zeugt, in Deutschland keinen héherwer-
tigen Arbeitsplatz erreichen zu kdnnen,

Als Ursache dafiir nennt die Untersu-
chung fehlende Sprachkenntnisse, Mangel
an Dolmetschern, fehlende Méglichkeit
zur beruflichen Weiterbildung (etwa
durch Besuch von Berufs- oder Gewerbe-
schulen). Auch subjektive Griinde sind
aufgefiihrt: ,Die Vorschldge der tiirki-
schen Arbeiter werden nicht beachtet”,
»Auslander werden als minderwertig an-
gesehen" und ,den Tiirken gibt man vor-
wiegend schwere kérperliche Arbeit,
Von 100 tiirkischen Arbeitern in der Bun-
desrepublik genieBen 29 eine innerbe-
triebliche Ausbildung. Sie erfolgt jedoch
nur wéhrend der ersten Wochen nach der
Einstellung. Jeder vierte Tirke ist der
Ansicht, in Deutschland viel Neues zu
lernen, jeder dritte Tiirke meint, er lerne
einiges Neue hinzu, wihrend ein weiteres
Drittel angab, nichts Neues Zu lernen.
Arbeiter, die in besonders starkem MabBe
neue Kenntnisse hinzugewannen, sind
vorwiegend Minner mit vergleichsweise
hohem Bildungsstand. Das Verhiltnis der
tirkischen Arbeiter zu den deutschen Ge-
werkschaften ist zuriickhaltend. Nur je-
der siebte Tiitke schloB sich in der Bun-
desrepublik einer Gewerkschaft an. Die-
ses geringe Interesse erkldrt sich teil-
weise daraus, daB 22 Prozent der Tirken
nicht wissen, was Gewerkschaften sind.
41 Prozent der befragten tiirkischen Ar-
beiter wuBten nicht, was ein Betriebsrat
ist. Nur 8 Prozent sind Mitglieder der in
der Bundesrepublik tdtigen Vereine fiir
tirkische Arbeiter. Im Zusammenleben
mit der deutschen Bevélkerung spielt die
Freizeitbeschaftigung der Tiirken eine be-
deutsame Rolle. Nach dem Ergebnis der
Studie von Frau Dr. Abadan verbringt
die groBe Mehrheit der tirkischen Arbei-
ter ihre Freizeit mit passiven Tatigkeiten,
wie Spazierengehen (34 Prozent), Kino-
besuchen (24 Prozent), Tanzen (14 Pro-
zent), Ruhe, Erholung (22 Prozent). Die
Passivitdt héngt ursichlich mit Sprach-
schwierigkeiten zusammen. 20 Prozent
der Tiirken nehmen an deutschen Sprach-
kursen teil, 35 Prozent lernen von ihren
Kameraden Deutsch, 22 Prozent versu-
chen, allein Deutsch zu lernen. Nur s
der tiirkischen Arbeiter lernt also syste-
matisch Deutsch. Als Grund dafiir fiihrt
die Studie das abgeschlossene gemein-
schaftliche Leben in Wohnheimen an.

Diese Wohnheime bilden fiir die Tirken
eine Art Ersaizheimat, aus der heraus
viele keine bewufite Anstrengung unter-
nehmen, sich der neuen Umgebung anzu-
passen.

Mehr als die Halfte der tirkischen
Arbeiter (58 Prozent) gibt offen. zU,
weder vor ihrer Ausreise noch nach.lhrer
Ankunft in der Bundesrepublik die 1}men
zur Aufkldrung und Information iber-
mittelten Broschiiren und Prospekte ge-
lesen zu haben. Jeder zweite Tiurke gibt
an, regelmdBig die Zeitung zu lesen. Z?l—
tungsleser kommen vorwiegend aus tir-
kischen Stadten mit mehr als 100000
Einwohnern. Besonders groB ist die Zahl
der Tirken, die Rundfunksendungen
hoéren (80 Prozent), mit 75 Prozent folgen
die Fernsehprogramme., An der Sp]tze
der Beliebtheit bei den Rundfunkhérern
steht ,Radio Ankara” (35 Prozent).

Fur uns Deutsche hoch interessgnt ist
jener Teil der Studie, der sich mit dem
Bild befaBt, das sich der Tijrk{e von uns
macht. Mehr als 3/s der Arbeiter pflegt
keinen Kontakt mit einem Deutschen"oder
einer deutschen Familie. Fast e;lle Tirken
erklarten, der deutsche Arbelte"r sperre
sich in seiner privaten Sphére véllig von
den Auslindern ab. Da die Mehrzahl der
tiirkischen Arbeiter aus Kreisen stammt,
deren soziale Normen streng auf die
Trennung von Ménnern und Frauen
achten, wird der Familienkontakt. noch
mehr erschwert. Die Studie sieht dies a_ls
den wesentlichen Grund dafir an, dgﬁ die
iiberwiegende Mehrheit der turk}schen
Arbeiter ein kontaktarmes, oft zurgckge-
zogenes Leben fihrt. Kontakte gibt es
hochstens bei Gasthausbesuchen. Nur '18,5
Prozent der Tiurken gaben an, mit einer
Person anderen Geschlechts eine engere
Freundschaft zu fithren. Dies trlffli vor-
wiegend auf die Altersgruppen zwischen
23 und 27 Jahren zu. Die turklsdlep
Arbeiter bringen eine Menge konservati-
ver Vorstellungen mit. Beinahe jeder
zweite halt eine Freundschaft‘zwmchen
Frauen und Ménnern fir reI{glons- und
moralwidrig. Wegen des geringen Kon-
taktes zum deutschen Familienleben
haben die Tiirken vollig falsghe Vorstel-
lungen von der Lebensart in unserem
Lande. Nur s der Tiirken findet das
deutsche Familienleben foEtschFlt}lxcher
und besser als das in de.r Turkel'. /3 dgr
tiirkischen Arbeiter bezeichnet die Fami-

lienstruktur in der Bundesrepublik als
dekadent und ausgesprochen verwerflich.
Die heftigste Kritik gegen die deutsche
Familie kommt von den tiirkischen Mian-
nern. Nach ihrer Ansicht ist die Freiheit
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der deutschen Frauen unverstindlich. Die
tirkischen Arbeiterinnen dagegen riih-
men die Gleichberechtigung beider Part-
ner als vorbildlich und bewundern den
Uberlegenen Stand der deutschen Frauen.

Die islamische Religion kennt zahl-
reiche strenge Lebensvorschriften. Des-
halb verwundert es nicht, wenn 39 Pro-
zent der Tiirken das Fehlen einer Mo-
schee auBerordentlich bedauern. Weitere
29 Prozent bezeichneten diesen Mangel
als schwerwiegend. /5 der tiirkischen
Arbeiter halt sich im Fastenmonat Rama-
zan regelmdBig an die Erndhrungsvor-
schriften des Koran. Das Verbot des
Schweinefleischessens wird fast von allen
Tiirken eingehalten. Eine starke konser-
vative Gruppe begniigt sich nicht damit,
Schweinefleisch abzulehnen, sondern er-
ndhrt sich wegen des nicht dem Koran
entsprechenden Schlachtvorgangs rein
vegetarisch.

Welche Zukunftspline haben die Tiir-
ken, die in Deutschland tétig sind? Mehr
als die Halfte von ihnen sah sich in
seinen Hoffnungen enttduscht. Die Studie
nennt dafiir folgende Griinde:

keine Moglichkeit, neue Kenntnisse zu
erwerben (11 Prozent),

keine Beschiftigung im Bereich des
friheren Berufes (9 Prozent),

keine Mbglichkeit, die erhoffte Menge
Geld zu verdienen (20 Prozent).

Die Arbeiter, die ihre Erwartungen be-
stdtigt sehen, fiihrten folgende Griinde
fur ihre Zufriedenheit an: die Méglich-
keit, Geld zu sparen und alte Schulden
zu tilgen (49 Prozent), Sammeln neuer
Kenntnisse (24 Prozent), Anschaffung
eines Autos (7 Prozent).

%/« der tiitkischen Arbeiter haben die
Absicht, nach Ablauf ihres Arbeitsver-
frages weiterhin in Deutschland zu blei-
ben, bis sie die ihnen vorschwebende
Geldsumme gespart haben. Die Zahl
derer, die sich in Deutschland endgiiltig
niederlassen wollen, ist auBerordentlich
gering. Nur 5 von je 100 der befragten
Tirken gaben an, fiir immer in Deutsch-
land wohnen zu wollen.

(Aus der Werkzeitschrift ,Unser Piitt)



